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Proyecto de innovación para un nuevo modelo de cuidados en la comunidad
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Duración: 18 meses

Presupuesto: 494.682,06 €

Confederación Plena inclusión España

Su objetivo es generar, desde la propia política pública, un sistema de aprendizaje 
en torno a los “apoyos autodirigidos” basado en presupuestos personales y planes 
personales de apoyo, experimentando con un grupo controlado de personas con 
discapacidad intelectual para obtener evidencia sobre la viabilidad, sostenibilidad y 
potencial de generalización de este modelo en los servicios sociales.

Aspectos innovadores del proyecto

El proyecto experimenta, desde la propia política pública, un sistema de apoyos autodirigidos basado en 
presupuestos personales, mediante un prototipo diseñado y testado conjuntamente por las administraciones 
de los cinco territorios y Plena inclusión para generar evidencia sobre su viabilidad, sostenibilidad y 
capacidad de escalado. La innovación reside en que cada administración adapta el modelo a su realidad 
socio-demográfica y a sus posibilidades de generalización, participando en todo el proceso de diseño, 
experimentación y evaluación, y comprometiéndose a incorporar las soluciones aprendidas en sus carteras de 
servicios sociales.

Principales acciones

•	 Creación y dinamización de una comunidad de 
aprendizaje entre administraciones de los cinco 
territorios, federaciones de Plena inclusión, equi-
pos técnicos y de investigación para codiseñar el 
modelo, los criterios experimentales y el sistema 
de seguimiento.

•	 Codiseño, pilotaje e implementación de un siste-
ma de apoyos autodirigidos con presupuestos per-
sonales (selección de participantes, formación de 
gestores/as de apoyo, valoración de necesidades, 
mapeo comunitario y elaboración y seguimiento de 
planes personales de apoyo).

•	 Evaluación cuantitativa y cualitativa del prototipo 
y transferencia del aprendizaje (informe final, hoja 
de ruta, estudio, espacio web, reuniones periódicas 
y plan de comunicación) para facilitar la incorpora-
ción del modelo en los servicios sociales y en las 
políticas públicas.

Resultados esperados

•	 Personas con discapacidad intelectual con planes 
personales de apoyo diseñados por ellas mismas 
y mayores niveles de satisfacción, autonomía y 
control sobre los apoyos.

•	 Evidencia sólida sobre el impacto, los costes y la 
viabilidad de un sistema de apoyos autodirigidos 
con presupuestos personales en los servicios 
sociales públicos.

•	 Mejora de las competencias de gestores/
as de apoyo y del personal técnico de las 
administraciones, incorporando planificación 
centrada en la persona, presupuestos personales 
y trabajo comunitario.

•	 Herramientas, indicadores, sistemas de 
seguimiento y hoja de ruta, junto con una red 
estable de colaboración entre administraciones, 
Plena inclusión y equipos de investigación, 
que facilite el escalado del modelo y cambios 
estructurales en el sistema de apoyos.

Número de participantes

       102 Personas 

Probando un nuevo sistema de apoyos  
personalizados desde la política pública


